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Modositas oka

EU 2019/1152 irdnyelv az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrdl

EU 2019/1158 irdnyelv a szul6k és a gondozdk vonatkozasaban a munka és
a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi irdnyelv hatalyon
kival helyezésérdl

Birdi gyakorlatra valo reagalas
Dogmatikai és nyelvtani helyesbitések
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Joggal valé visszaélés

7. 8§ (1) Tilos a joggal valo visszaéles. E torvény alkalmazasaban jogﬁal valo visszaélés kulondsen, ha az masok
jO,%OS erdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetGségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal vald visszaélés munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal megkivant jognyilatkozat
megtagadasaban all és ez a magatartas nyomos koézérdeket vagy a masik fél kiilonos méltanylast érdemld érdekét
sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

(3) A joggal valé visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott munkajogi igény érvényesitése esetén
a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgalo tényt, koériilményt és a hatranyt,

b) a jog gyakorloja bizonyitja, hogy az igény érvényesitdje dltal bizonyitott tény, kériilmény és a hdatrany kézott
okozati 6sszefiiggés nem all fenn.
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Joggal valé visszaélés

83. § (1) A munkavallalé kérelmére a birésag a munkaviszonyt helyreallitja, ha
aa) az egyenld banasmaod kovetelményébe,

ab) a joggal valo visszaélés tilalmaba,

ac) a 65. § (3) bekezdésébe [felmondasi tilalmak], vagy

ad) a 273. § (1? bekezdésébe [szakszervezet egyetértése a szakszervezeti tisztsegviselGvel
szembeni munkaltatoi felmondas esetén] ttkozott,

b) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képvisel6 volt, vagy

c) a munkavallalo a munkaviszony kéz6s megegyezessel tortén6 megsziintetéset vagy erre
iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg
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Joggal valé visszaélés

 Jognyilatkozat hianyaban nem alkalmazhato — pl.: tisztségvisels
felmondasahoz torténd szakszervezeti hozzajarulas

* A hatalybalépés utani jogsértésekre alkalmazando
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Hataridok - altalanos

25. § (6) A hatarid6t - e torvény eltérd rendelkezése hianyaban - akkor kell megtartottnak tekinteni,
ha a lejarat napjanak végeig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen id6pontig az egyéb magatartas
tanusitasa megtorténik. A 61. § (6) bekezdésében [szerz6dés modositasi kérelem elutasitasa
indokolassal], a 64. § (4) bekezdésében [indokolas nélkuli felmondas indokolasa) és a 78. § (2)
[azonnali hatalyu felmondas okardl valé tudomasszerzés] bekezdésében meghatdrozott tizenot
napos hataridot megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkésébb
a hatdrido utolso napjan postara adjak.

26. § (1) A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott,
hataridbnek nem mindsulé idétartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhato, az
ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az iranyado.

;2) Az (1) bekezdés szerinti idétartam alatt a jognyilatkozat érvényesen megteheté ugy is, ha
egkésobb az utolso napon postara adjak.
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Hataridok - munkaltatoi transzfer

38. § (1) Az atvevd munkaltatd az atszallas napjan a munkaltato
azonosito adatainak kozlésével irasban tajékoztatja a munkavallalot a
munkaltato személyében bekovetkezett valtozasrol, valamint a 46. § (1)
bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

e Eddigi 15 naprol rovidul le a hataridd
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Munkaszerz6dés tartalmi elemei

45. § (2) A munkaviszony - eltér6 megadllapodas hianyaban -
hatarozatlan idore jon létre.

(3) Eltéer6 megadllapodas hianyaban munkahelynek a munkakorben
szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.

48. § A munkaviszony kezdetének napja - eltéer6 megallapodas
hianyaban - a munkaszerzédés megkotéset kovetd nap.
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A munkaltato irasbeli tajékoztatasi
kbtelezettsége

46. § (1) A munkaltaté legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon beliil irdsban tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl,

b) a munkaviszony kezdetérél, tartamadral,
¢) a munkahelyrél,

d) a munkakorbe tartozo feladatokral,

e) a napi munkaidé tartamdrél, a hét azon napjairél, amelyekre munkaidé oszthato be, a beosztds szerinti napi munkaidé lehetséges kezdo- és befejezé idépontjarol, a rendkiviili munkaidé
lehetséges tartamdrol, a munkdltatoé tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrdl vald elszamolas maddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjaral,

g) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrdl,

h) a szabadsagnapok szamarél, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairdl,

i) a munkaviszony megsziintetésével dsszefiiggé szabdlyokrdl, kiilonésen a felmonddsi id6 megdllapitdsanak szabdlyairol,
j) a munkadltato képzési politikdjarol, a munkavadllalo dltal igénybe veheté képzésre fordithato id6 tartamarol,

k) a hatosdag megnevezésérél, amely részére a munkdltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos kézterhet megfizeti, valamint

[) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e.
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A munkaltato irasbeli tajékoztatasi
kbtelezettsége

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatdsi kbtelezettség olyan munkafeltételrél, amelyben a felek irdasban
kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban eléirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére
hivatkozassal is megadhato.

(4) Ha a munkaviszony hét nap eltelte el6tt megsz(inik, a munkaltato az (1) bekezdés szerinti kotelezettségét a
80. § (2) bekezdésében [5. munkanapon] meghatarozott id6pontban teljesiti.

(5) A munkdltato az (1) bekezdésben, tovabba a 23. § (2) bekezdésében [felek neve és a jogviszony teljesitése
szempontjabol lényeges adatok] meghatdrozottak vdltozdsdrol a munkavdllalot legkesébb a vdltozds
hatdlybalépésének idépontjaban irasban tajékoztatia. Nem terheli a munkdltatot tdjékoztatasi
kotelezettseg, ha a tajekoztatast a (3) bekezdés szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés a) pontjat és a 193. § [behivdsos
munkaviszony] szerinti foglalkoztatdst kivéve -, ha a napi munkaidé a fél orat nem haladja meg.
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A munkaltato irasbeli tajékoztatasi
kbtelezettsége

* Koncepciodzus valtozas
* Egyéniesitett, minél konkrétabb tajékoztatas
e Varhato még végrehajtasi rendelet — szankcios rezsim

. Ajcnjeneti rendelkezés: a munkavallalo 6 honapon belil kérheti a kiegeszit
tajékoztatast
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A munkaltato irasbeli tajékoztatasi
kotelezettsége — a munkaidd beosztasrol

* Naptdri napokat és savokat meg kell jel6Ini

* Rendkivili munkaidé lehetséges tartama
* Munkaidé keret
* Munkaltato tevékenységének sajatos jellege (90. §):

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladd tartamban vagy naptari évenként kizardlag a technoldgiai
el6irasban meghatarozott okbdl, az ott el6irt id6szakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas biztositasara irdnyul, vagy
ab) a termelési technoldgiabdl fakado objektiv korilmények miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszerlien masként nem folytathatd,
b) tobb mdiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rat,

c) idényjellegi, ha a munkaszervezéstél fliggetlentl az év valamely id6szakahoz vagy id6pontjahoz kotédik.
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A munkaltato irasbeli tajékoztatasi
kotelezettsége — képzési politika
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e Konkrét és egyéniesitett tajékoztatas (pl.: van-e joga, mennyi id6,
milyen oktatasi terulet)

* Az élethosszig tarto tanulas szocialis alapjog
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A munkaltato irasbeli tajékoztatasi
kotelezettsége - Posting

47. § (1) A varhatdan tizenot napot meghaladé kilféldon torténd munkavégzés esetén a munkavallalét - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden - legkésébb a kiilfoldre vald
kiutazast megel6z6 hét nappal irdsban tdjékoztatni kell

a) a kilfoldi munkavégzés helyérél, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

¢) a munkavégzeés helyén iranyado dijazds, valamint az utazdsi, étkezési és lakhatdsi kéltségek megtéritésének szabdlyairdl, feltételeirdl,

d) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérdl,

e) a hatdron dtnyulo szolgdltatdsnyujtdst végzé munkadltato és az dltala kikiildétt munkavdllalé jogaival és kételezettségeivel 6sszefiiggd lényeges informdciot
tartalmazé egységes nemzeti honlap elérhetGségérdl, [https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-
abroad/index_hu.htm] tovdbbad

f) a hazatérésre irdnyadé szabalyokrdl.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjaban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozo szabdly rendelkezésére torténé hivatkozdssal is megadhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkafeltételek vdltozdsdarél a munkdltaté a 46. § (5) bekezdésben [hatdlybalépéskor] foglaltak szerint tdjékoztatja a
munkavdllalot.
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Koltségviselés

51. § (1) A munkaltato koteles a munkavallalét a munkaszerzédes és a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkaltato koteles a munkavallald részére

a) a munkaviszony teljesitesével felmerdilt sziikséges és indokolt koltseget
megteriteni,

b) a munkavégzéshez sziikseges felteteleket - elter6 megallapodas hianyaban -
biztositani.

* A felek megallapodasa, vagy kollektiv szerz6dés sem térhet ettdl el
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Utasitas megtagadasa

* 54. §,ﬁ1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitéset, ha annak v_é.?re,hajté,sa mas
szemely életét, testi épségét, egészségét, vagy a kornyezetet kozvetlendl és sulyosan
veszélyeztetné.

* (2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra
vonatkozo szabalyba Gtkozik, vagy életet, testi épségét vagy egeszseéget kozvetlenil és sulyosan
veszélyeztetné.

* (3) A munkavallalo - a rendelkezésre dllasi kételezettség teljesitésének idejére vonatkozo
utasitdst kivéve - az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

* (4) A munkavallalo a munkaltatd utasitasatol eltérhet, ha ezt a munkaltatd karosodastol valo
megovasa feltetlentl megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol valo
eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.
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Munkavégzési kdtelezettség aloli mentestilés —
Egészségligyi alkalmassag

55. § (1) A munkavallalo mentesul rendelkezésre allasi és munkavegzési
kdtelezettségeének teljesitése alol

a) keres6képtelensége id6tartamara, vagy egyébként munkakore
ellatasara egészségi okbol valo alkalmatlansaga esetén annak
idoétartamara

H-1146 BUDAPEST, ERZSEBET KIRALYNE UTJA 1/C., B. EPULET, 4. EMELET
@ TELEFON: +36 1 784 9913 FAX: +36 1 784 0069
WWW.POZDERKA.HU

2022.12.19. 18



SZAKERTELEM.
TAPASZTALAT.
MEGBIZHATOSAG.

POZDERKA
UGYVEDI IRODA

Munkavégzési kdtelezettség aloli mentestilés —
Gondozdi munkaidd kedvezmény

I) a sulyos egészségi okbol gondozasra szorulo hozzatartozojanak,
vagy a munkavallaloval k6zés haztartasban élé6 személynek nyujtott
személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

3) Az (1) bekezdés ) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének
megfeleld idopontban, legfeljebb ket részletben kell biztositani. A
sulyos egeészségi ok fennadllasat és a gondozas indokoltsagat a
gondozasra szorulo személy kezelborvosa igazolja.
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Gondozdi munkaidd kedvezmény

* Nincs bér, nincs jarulékfizetés, nincs tb jogviszony

 Munkaszerz6dés modositas kérése (munkahely, munkarend, tdvmunka, részmunkaidd)
* Felmondas esetén indokolasi kdtelezettseg

* Szabadsag szempontjabdl munkaban toltott id6

* Felmondasi tilalom

* Vezetd allasu munkavallaloknal is kdgens

* Munkaid6 kedvezmény, de a szabadsag szabalyai az iranyadoak
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Munkaszerz8dés mddositas — Altalanos
munkavallaldk

61. § (1) A munkaltatdo a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a
munkavallaldkat

a) a teljes vagy részmunkaidds,
b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint
c) a hatarozatlan idejd munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehet6ségérdl.

(2) A munkavdllalo - a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve - az (1) bekezdés
szerinti tajékoztatas alapjan kérheti munkaszerzédése modositasat.
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Munkaszerz6dés médositas — Specialis
munkavallalok

5'4) A munkavadllalo gyermeke nyolcéves kordig vagy a gondozdst végzé munkavallalo - a munkaviszony elsé
at honapjat kivéve - kérheti

POZDERKA
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a) a munkavégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének maodositdsat,

c) tavmunkavégzésben valo foglalkoztatasat, illetve
d) részmunkaidében valo foglalkoztatdsat.

(5) A munkavdllalo a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét irdsban indokolja, tovabba megjeléli
avadltoztatas idépontjat.

(6) A munkavadllalo kérelmére a munkdltato tizenét napon beliil irasban nyilatkozik. A kérelemelutasitdsa
esetén a munkdltato nyilatkozatat a 64. § (2) bekezdés szerint megindokolja. A kérelem jogellenes
elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birosag a munkaltato hozzajarulo nyilatkozatat potolja.
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Munkaszerz6dés médositas - Eljaras

(5) A munkavdllalo a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét irasban
indokolja, tovabba megjeléli a valtoztatas idépontjat.

(6) A munkavallalo kérelmére a munkdltato tizenét napon beliil irasban
nyilatkozik. A kérelemelutasitasa esetén a munkaltato nyilatkozatat a 64. §
(2) bekezdés |[vilagos, valds, okszer(i] szerint megindokolja. A kérelem
jogellenes elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birosag a
munkaltato hozzajarulo nyilatkozatat potolja.

e Soron kiviili eljaras
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Felmondas indokolasa

64. § (3) A munkaltato - a munkavadllalo kérelmére - indokolasi kételesség hidnyaban is a (2) bekezdés szerint
megindokolja a munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatdt, ha a munkavallalo hivatkozdsa
szerint a munkaviszony megsziintetésére

a) az 55. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti munkaidé-kedvezmény [gondozdi munkaid6kedvezmény],
b) az apasdgi szabadsadg,

¢) a sziiléi szabadsag,

d) a 128. §-a szerint a gyermek gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdg igénybevétele, vagy
e)a 61. § (2) és (4) bekezdése szerinti kérelme [munkaszerz6dés moddositasa iranti kérelme]

miatt keriilt sor.

(4) A munkavdllalé a (3) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokoldsdat annak kézlésétél szamitott tizenét
lb’:aﬁgrg tgeéijl ltl'(qgt;gn kérheti. A munkaltato az indokolast a kérelem kézhezvételétél szamitott tizenét napon
eliil irasban kézli.
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Abszolut felmondasi tilalom

64. § (3) A munkaltato felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

POZDERKA
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a) a varandodssag,

b) a szulési szabadsag,

¢) az apasagi szabadsadg,

d) a sziiléi szabadsdg,

e) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),
f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités,

g) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelésenek, de legfeljebb ennek
megkezdesétdl szamitott hat hdonap, és

h) az 55. § (1) bekezdés 1) pont szerinti mentesiilés tartama alatt [gondozéi munkaid6kedvezmény].
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Munkaviszony megszinésekor kiadott
igazolasok

80. § (3) A munkaltato a (2) bekezdés szerint igazolast ad a munkavdllalo részére a
kiadott

POZDERKA
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a) apasagi szabadsdg, vagy
b) sziilbi szabadsag

tartamarol, amelyben feltiinteti a korabbi munkaltato dltal kiadott apasagi szabadsag
vagy sziiloi szabadsag tartamat is.
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Munkaviszony helyreallitasa
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83. § 1) A munkavallalé kérelmére a birdsag a munkaviszonyt helyreallitja, ha
a) a munkaviszony megsziintetése

aa) az egyenld banasmaod kovetelményébe,

ab) a joggal valo visszaélés tilalmaba,

ac) a 65. § (3) bekezdésébe [abszolut felmondasi tilalom], vagy

ad) a 273. § (1) bekezdéseébe Utkdzott [tisztségvisel6 felmondasahoz valo szakszervezeti
hozzajarulas],

b) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt, vagy

c) a munkavallalé a munkaviszony k6z6s megegyezéssel tortend megsziintetését vagy erre iranyulo
sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.
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Munkaiddvel kapcsolatos tajékoztatasi
kdtelezettseégek

93. § (4) A munkaidbkeret teljesitésének kezd6 és befejezd idGpontjat,
valamint a teljesitendé munkaidé tartamat irasban meg kell hatarozni

és kozzeé kell tenni.
96. § (1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato

allapitja meg, és errél a 18. § szerint [megfelel6 id6ben, helyben
szokasos modon] tajékoztatja a munkavallalot.
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Napi és heti pihenidd

104. § (5) Nem kell napi pihenébidét beosztani, ha a munkaltato a munka bﬁl‘e/'ezését kozvetleniil
kovetd napra munkaiddt nem oszt be, vagy rendkiviili munkaidét nem rendel el.

106. § (3) Egyenlétlen munkaidb-beosztas esetén
a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

c) az idényjellegii tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalo szamdra havonta legalabb negyven ordt kitevé és egy
naptari napot magaba foglalo megszakitas nélkiili heti pihenoidd is beoszthato. Ebben az esetben
a munkaidbékeret vagy az elszamolasi idészak datlagaban legalabb heti negyvennyolc ora heti
pihendidét kell beosztani.
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TAPASZTALAT.

Munkaidd — kisgyermekes munkavallaldk

113. § (1) Rendkiviili munkaidé

a) a munkavadllalé szamdra varandossdga megadllapitdsatol gyermeke haroméves kordig,

b) a gyermekeét egyediil nevelé munkavadllalé szamdra gyermeke haroméves kordig, vagy

¢) a munkadltato dltal a munkakérre vagy a munkavdllaléra megadllapitott egészségkdrosito kockdzat esetén
nem rendelheté el.

f(Z) Rendkiviili munkaidé a gyermekét egyediil nevel6 munkavdllalé szémdra gyermeke hdroméveskordtdl négyéves kordig - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
ivéve - csak hozzdjarulasaval rendelheto el.

(3) A munkaidé a 97. § (3) bekezdés b) és c) pontja szerint az (1) bekezdésben meghatdrozott munkavdllalo szamdra nem oszthato be.

(4) A’\, myzkaidc’)’ a 97. § (3) bekezdés a) pontja szerint az (1) bekezdésben meghatdrozott munkavdllalé szamdra csak a munkavdllalo irdasbeli hozzdjaruldasdval
oszthato be.

(5) Ejszakai munka

a) a munkavdllalé szamdra vdaranddéssaga megadllapitdsatol gyermeke haroméves kordig, vagy
b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavadllalé szamdra gyermeke haroméves kordig

nem oszthato be.

;(6) I:‘j;zakai munka esetén a beosztds szerinti napi munkaidé a munkdltato dltal a munkakérre vagy a munkavdllalora megdllapitott egészségkarosito
ockazat fenndllasakor a nyolc orat nem haladhatja meg.
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MunkaidO — Fiatal munkavallalok

114. § (1) A fiatal munkavallalo napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet.

;(2) A tizenhat évesnél fiatalabb munkavdllalé napi munkaideje legfeljebb hat éra lehet, kivéve azt a nappali rendszerii képzés
eretében tanulmdnyokat folytato tizenotodik életévét betoltott tanulot, aki az iskolai sziinet alatt munkadt végez.

(3) A fiatal munkavdllalo beosztds szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc, a (2) bekezdés szerintimunkavdllalé beosztds szerinti
napi munkaideje legfeljebb hat ora lehet.

(4) Tobb munkaviszony keretében torténé foglalkoztatds esetén a beosztds szerinti napi munkaidét 6ssze kell szamitani.
(5) A fiatal munkavadllalo szamdra

a) rendkiviili munkaidé nem rendelheté el,

b) a munkaidé a 97. § (3) bekezdés b) és c) pontja szerint nem oszthato be,

c) éjszakai munka nem oszthato be,

d) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

e) négy és fél orat meghalado beosztds szerinti napi munkaidé esetén Ieg_aldbp harminc perc, hat érat meghaladé beosztds szerinti
napi munkaido esetén legalabb negyvenét perc munkakoézi sziinetet kell kiadni, és

f) legalabb tizenkét ora napi pihendidét kell beosztani.
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Apaszabadsag

118. § (4) Az apa gyermeke sziletése esetén legkés6bb a gyermeke szlletését kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkés6bb az orokbefogadast engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat
kdvetd masodik hdonap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi szabadsag)
jogosult, amelyet kérésének megfelel6 idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi
szabadsagra a munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva szuletik, vagy meghal.
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Apaszabadsag
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* Apa fogalma:

apa: a Ptk. szerint sziildi feliigyelettel rendelkezé

ma) apai jogalldsu ferfi, vagy

mb) az 6rékbefogado feérfi

e Munkavallalé rendelkezik a kiadasrdl — nincs hatarid6
* Nem lehet elhalasztani, megszakitani

e EIs6 5 nap soran tavolléti dij 100%, utana 40%

e Abszolut felmondasi tilalom

« Atmeneti rendelkezés: 2 hdnapon belill jogosult igénybe venni a 2022. augusztus 2. és december 31. kdzott
sziletett vagy orokbefogadottgyermeke utan
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SzUl6i szabadsag
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18/A. § (1) A munkavallalot gyermeke haroméves kordig negyvennégy munkanap
sziilbi szabadsag illeti meg.

(2) A sziiléi szabadsdag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony a
gyermek sziiletését vagy orokbefogadas esetén az orokbefogaddst engedélyezé
hatarozat véglegessé vdlasat kovetéen egy éve fennalljon. Az igénybevétel
szempontjabodl a 115. § (2) bekezdésben meghatdrozott tartamot figyelembe kell
venni.
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SzUl6i szabadsag

122. § (3a) A munkaltato - a (2)-(3) bekezdéstol eltérbéen - a sziilbi
szabadsagot a munkavallalo kérésének megfelelo idopontban adja ki.
A munkavallalo erre vonatkozo igényét legalabb tizenot nappal a
szabadsag kezdete elott bejelenti. A munkaltato kivételesen fontos
gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan érintd ok
esetén a sziildi szabadsag kiadasat - legfeljebb hatvan nappal -
elhalaszthatja, ennek indokat és a kiadas altala javasolt idépontjat a
munkavallaloval irasban kozli.
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SzUl6i szabadsag

* Munkavallalo rendelkezik réla — 15 nappal hamarabb kell kozolnie

e Elhalaszthatd mindsitett esetben — legfeljebb 60 nappal

* [radsban indokolni kell

* Megszakitani nem lehet

e Abszolut felmondasi tilalom

* Tavolléti dij 10%-a, amibe beleszamit az egyéb juttatas (GYED, GYES)

 Atmeneti rendelkezés: gyermeke 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kdzott tolti be a
harmadik életévét, a szul6i szabadsagot - a munkavallalo kérésének megfelel6
id6pontban - legkés6bb 2023. junius 30-ig terjed6 id6szakban adja ki
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Szabadsag kiadasa

123. § (5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi erdek vagy a mikdédeését kdzvetlenil és sulyosan
érintd ok esetén

? a 122. § (2) [evi 7 nap] és (3a) [sziili szabadsaﬂ ] bekezdés szerinti esetben a szabadsag munkavallalé
tal kért |dopontnak megfeleld kiadasat megtagadhatja,

b) a szabadsag kiaddsanak kozolt id6pontjat médosithatja,

c) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat - az apasagi szabadsagot és a szul6i szabadsagot kivéve -
megszakithatja,

d) kollektiv szerz6dés rendelkezese esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd
év marcius 31-ig adhatja ki.”

(5a) A munkaltato az (5) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja.
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Alldsidé

147. § (1) A munkavallaldt, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz
eleget (allasid6) -az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg.
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Bérfizetés madja

158. § (1) A munkabért a munkavallalo altal megjelolt fizetési
szamlara utalassal kell megfizetni. A felek irasbeli megallapodasa
esetén a munkabért készpénzben kell megfizetni.
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Munkavallalé megdrzési felelGssége
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180. § (6) A megorzésre atadott dologban megrongdlodasa folytan
keletkezett karért a munkavallalo a 179. § [altalanos szabaly] alapjan
felel azzal, hogy abban az esetben mentesiil a felelésség alol, ha
bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

H-1146 BUDAPEST, ERZSEBET KIRALYNE UTJA 1/C., B. EPULET, 4. EMELET
TELEFON: +36 1 784 9913 FAX: +36 1 784 0069 2022.12.19. 40
WWW.POZDERKA.HU



POZDERKA

UGYVEDI IRODA

SZAKERTELEM.
TAPASZTALAT.
MEGBIZHATOSAG.

Hatarozott ideji munkaviszony

192. § (4) A hatarozott idejd munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejd
munkaviszony meﬁsz(jnését kovetd hat honapon bellli ismételt letesitése csak munkaltatoi
jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavallalo
jogos érdekeének csorbitasara. A hatdrozott ideju munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a
hatdrozott idejii munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon beliil ismételt Iétesitése
esetén azonos vagy hasonlo munkakorben torténd foglalkoztatas alkalmaval probaidé

nem kotheto ki.

(5) A probaidé tartamat legfeljebb tizenkét honapra Ilétesitett munkaviszony esetén - a

45. § 1(5) bekezdeés és az 50. § (4) bekezdés szerint meghatdrozott tartam
figyelembevételével - aranyosan kell megadllapitani. Ennek sordan a 121. § (2) bekezdését

kell alkalmazni.
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193. § (2) A munkaltatd a beosztas szerinti munkaid6 kezd6 és befejez6
id6pontjat legalabb hetvenkeét oraval korabban kozli a munkavallaldoval
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SZAKERTELEM.
TAPASZTALAT.
MEGBIZHATOSAG.

Koéztulajdonban allé munkaltatok

204. § (1) Koztulajdonban allo munkaltato
a) a kézalapitvany,

b) az a gazdasagi tdrsasdg, amelyben az dllam, helyi 6nkormdnyzat, nemzetiségi énkormanyzat,
Onkormdnyzati tarsulds, tefsgil fejlesztési tandcs, kéltségvetési szerv vagy kézalapitvany kiilon-kiilén vagy
egyiittesen szamitva tobbségi befolydssal rendelkezik,

¢) a munkavallalot foglalkoztato koltségvetési szerv, tovabba
d) a kézérdekii vagyonkezelé alapitvany dltal fenntartott munkaltato.

(2a) A felmondasi idére, valamint a végkielégitésre vald jo osultsdi megdllapitdsandl - az (1) bekezdéstol eltéréen
- a korabbi munkaltatonal munkaviszonyban toltétt idét is figyelembe kell venni, ha

a) a jogviszony megsziintetésére k6zos megegyezéssel keriilt sor,
b) a korabbi munkaltato a munkaviszony megsziinésekor kéztulajdonban allonak minésiilt, és
¢) a munkaviszony létesitésére kozvetleniil a jogviszony megsziintetését kovetéen keriilt sor.
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MEGBIZHATOSAG.

Kérdesek
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K6sz6ndm a figyelmet!
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